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EDU Le Label Edusante
SANTE

1- Le cadre: 'Ecole promotrice de la Santé et du bien étre

Rappel du contexte :

Face a 'augmentation des signes de fragilité de la sante

mentale des enfants et des jeunes observée ces dernieres années, le
bien-étre et la santé des éleves ont été erigés en priorités
ministérielles, en les placant au coeur des politiques éducatives.

La démarche Ecole promotrice de santé (EPSa) a pour enjeu de
valoriser les actions et projets deja mis en ceuvre et de les articuler
avec d'autres approches, de contribuer au developpement d'une
culture commune, de rendre visible et de coordonner ce qui
rassemble autour de la santé globale et du bien-étre de tous dans
un établissement scolaire.



I'ECOLE PROMOTRICE DE SANTE

Une demarche systémique, globale et positive

LE GROUPE EPSa de I'académie de Versailles

Carole BUISSON, IA-IPR de SVT (Pilote du groupe)
Cécile DEKEUWER, CMI temps plein SVT
Jaya BENOIT, MCTR

/ Véroniqgue DUCARD, ICTR

DES RESSOURCES :

- Un Vademecum Ecole promotrice de santé

- Une future page Ariane dédiée

- Un futur livret d'accompagnement de la démarche EPSa en établissement



Les enfants
passent 40% de

leur temps d'éveil Wel[HISTFIFEIENIT Santé psychique,
a I'école. scolaire physique et sociale

Moins de
comportements a

risques et de mal étre

Moins d'addictions,
d'IST, de probléemes
de santé mentale

Réussite
professionelle




L'ECOLE PROMOTRICE DE SANTE

Une demarche systemique, globale et positive

Comment intégrer de I'éducation a la santé
dans une démarche de promotion de la santé ?

e =i — e

Former, informer les éléves (savoir Démarche globale, holistique et
que...). intégrative, a situer au niveau du

pilotage.

Séances ponctuelles, souvent basées

sur les mauvaises pratiques ‘

(consommation de tabac...)
Obj : modifier les comportements Agir sur les déterminants et santé et [€
individuels. inégalités de sante

N\

Promotion des bonnes pratiques
(changement de paradigme)




L'ECOLE PROMOTRICE DE SANTE
a l'echelle de I'etablissement

4 CHAMPS D'ACTION 4 ACTEURS PRINCIPAUX

EDUCATION = Connaissances ETABLISSEMENT - CESCE

ENVIRONNEMENT SCOLAIRE = PARTENAIRES - Associations,
les espaces scolaires municipalités, ARS...

RELATIONS HUMAINES = ACADEMIE - équipe
le climat scolaire d'inspections - CAESCE

DIMENSIONS SOCIALES = ELEVES - Ambassadeurs sante
l'inclusion scolaire




Démarche d'amélioration
continue dans la pratique et

|
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les usages
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Actions
Aménagements
Partenariats

J
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\
Dynamique
d'établissement

pilotage et
collectif

-

Pratiques de
classe

~

-
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Formation
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2- Pourguoi une labellisation Edusanté et les liens avec les autres labels
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Le label Edusanté permet de reconnditre I'action d’un établissement en matiére de
promotion de la santé et du bien étre.

J

@ N

Bien éfre et santé physique : €ducation d I'alimentation, &
I'activité physique, a la sexualité....

Champs d’action  Bjen étre et santé mentale ou sociale : lutte contre les
violences et le harcelement, amélioration du climat
scolaire, aménagement des espaces scolaires et des
temps scolaires....

L /

Le label Edusanté est attribué pour une période de trois ans et se décline sur trois
niveaux.

Il est accessible des que I'établissement met en ceuvre des projetsen lien avecla
promotion de la santé des éleves et des personnels.

\
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Structurer les actions, leur donner davantage de cohérence en les inscrivant dans la

politique de I'établissement.
O 4 N
B Mobiliser et valoriser la communauté éducative autour d'un projet fédérateur
J \_ J
E Renforcer la dynamique d'équipe et développerle sentiment d'appartenance
C <
T Pérenniser les actions dans le temps et renforcer les partenariats
I U / _ J
F [ Aftester de I’acquisition de principes et de valeurs autour de I'epanovuissement et
de I'émancipation de tous
S U , <
~

Ce label est de nature a faire rayonner les établissements qui I'obtiennent et a
favoriser les echanges avec d’autres etablissements partenaires.




Académie ersailles

et des personnels
dans une école qui
éduque, qui
émancipe, qui
protege et dans
laquelle chacun
peut s'épanouir.

pHARe

Objectif commun LABEL
des différents labels /\ z

Bien étre des éléves QI SANTE

CLASSES
@ ET LvcEEs
ENGAGES

Programme de lutte contre
le harcelement a |'école
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' Juin 2023 l

> Constitution du groupe projet (culture commune,
préoccupations communes): une equipe qui s'’engage

Initier \
la démarche BUts

Objectifs

Juin 2024

Evaluation : :
Projet d'établissement Diagnostic

CESCE
,(\ Pilotage des actions J

Communauté Planification

Valorisati éducative
alorisation VLV

\ Réalisation

Janvier 2024 des actions

Septembre 2023

des actions Plan d'action




Un exemple

30/11/2023
W\ \

Prévenir les crises des éleves

v

Favoriser I'apaisement du climat scolaire

\

1/ Créer les
conditions
favorables a la
sécurité affective
des éleves

3/ Améliorer
le cadre de vie

2/ Réassurer et
étayer les adultes

1.

Développement
des compeétences
psycho-sociales
Reglement
intérieur
Eclairage
pédagogique
Etablissement
regles communes
Périsco-Ecole
APC: EMC
Meéditation

4/Créer et

maintenir un lien

de I'école de I'école avec les parents

1. Formation
competences 1. Courde 1. Lieu d’accueil
psycho-sot‘:lales récréation parents

2. Collaboration avec 2. Bruits 2. Ateliers parents-
le CMPP 3. Retouren enfants

3. Protf:mcoles de. classe 3. Café des parents
gestion des crises 4. Piéce calme — 4. ELCO

4, Prot?colfes’mlse coin calme 5. Manifestation
en sgt?urlt_e festive école

5. Participation RE

Sonia Pécastaing-Gomez- Collogue InCa PSMS




Criteres communs a tous les projets EPSa
vers une demande de labellisation

Répondent a des besoinsidentifies, sont structurés dans un plan d'actions du
projet d'établissement.

Concernentun nombre conséquent d'éleves.

Mobilisentla communauté éducativela plus large possible.

( - )
Sont pilotés dans le cadre d'un CESCE en college ou en lycée.
\_ J
V4

Font intervenirun ou des partenaires extérieurs.

J

I
N
S'arficulent aux programmes d’'enseignement et visentle développement de competences

dont lescompétences psychosociales (CPS).

: |

.




- Avoir conscience de sol - Communiquer de facon constructive
- Capacité de maitrise de soi - Développer des relations constructives
- Prendre des décisions constructives | - Résoudre des difficultes

- Avoir conscience de ses emotions et de son stress
- Reguler ses emotions

- Gérer son stress

Pouvoir d'agir
[Empowerment]

Relations canstructives Comportements favorables

alasanté
e a————— "4 Bien-étre psychique

Climat et
reussite scolaire
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Le label Edusanté se compose de trois niveaux :

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3

Engagement Approfondissement Expertise




Une équipe pilote est mise en place: CESCE actif

Un diagnostic a été rédlisé : les besoins en matiere de promotion de la santé ont été identifiés

Des projets de promotion de la santé sont mis en ceuvre au moins sur un champ d'action de I'EPSa

Edusante
1

Le dév eloppement des compétences psychosociales est pris en compte

Les élev es sont acteurs et associés viale CVCoule CVL

Une collaboration avec au moins un partenaire est mise en place

Les actions menées sont v alorisées par une communication dans I'établissement

Une équipe pilote est mise en place
Un diagnostic a étéréealisé
Des projets de promotion de la santé sont mis en ceuvre au moins sur champs d'action de 'EPSa

Des projets s'inscrivent dansun

Edusanté

Le dév eloppement des compétences psychosociales est un du plan d'actions annuel

Les élev es sont acteurs et associés viale CVCoule CVL

Une collaboration avec partenaires est mise en place

Les actions menées sont valorisées par une communication dans |'établissement

\\




Edusanté
3

Une équipe pilote pluri catégorielle est mise en place

Un diagnosticbasé sur les trois axes de la démarche EPSa (éduquer, prévenir, protéger)a été réalisé

Une évaluation des compétences acquises par les élevesest prévue

Des projets de promotion de la santé sont mis en ceuvre au moins sur plusieurschamps d'action de I'EPSa

Des projets s’inscriventdans un plan d’actions annuel élaboré collectivement et pensé de maniére progressivesur les
différents niveauxd'enseignement

Le développement des compétences psychosociales est un axe central du plan d'actions annuel

Les élevesdu CVC ou du CVL et les ambassadeurs ( santé, éco délégués,EFG, non au harceélement...) collaborenta un
projet commun autour de la santé

Les espaces scolaires et/ou les temps scolaires sont repensés pour favoriserle bien-étre de tous

Une collaborationavec plusieurs partenairesest mise en place

Les actions menées sont valorisées par une communication dans ['établissement et relayées a 'extérieur

Un projet annuelde formation des personnels est proposé




Calendrier
Constitution des dossiers: 26/02 au 07/04
Commission de |abellisation: 2 mai

Formulaire de labellisation annexé au label E3D

Un génially de présentation au lien : Labels E3D EduSanté (genial.ly)

Formulaire de labellisation 2024 Cochez les thémes abordés dans le cadre de votre démarche Edusanté
© Cochez la ou les réponses
0%

Identification de votre établissement Bien étre en lien avec la réussite scolaire

Nom de I'établissement
Education a l'alimentation et/ou & l'activité physique

Type d’ét - Qf\ e Education a la sexualité et égalité filles-garcons

Amélioration du climat scolaire

Départen\eps
0 Veuillez sélectionner une réponse ci-dessous

78 v Aménagement des espaces et/ou des temps scolaires


https://view.genial.ly/6447b9f5d35d6e0012dde1a6/interactive-content-labels-e3d-edusante
https://view.genial.ly/6447b9f5d35d6e0012dde1a6/interactive-content-labels-e3d-edusante

1.INITIER LA DEMARCHE

Indiquer la date de la présentation de la demarche E3D
et/ou Edusanté au Conseil d'ecole/d’etablissement

Indiquer I'intitulé de I'axe du projet

d’ecole/d’etablissement qui fait reféerence a
'engagement de I'etablissement dans la déemarche

2.REALISER UN DIAGNOSTIC DE LA SITUATION

Presenter votre diagnostic initial et preciser les
thématiques abordées. Vous pouvez l'‘annexer a votre

demande.

3.REALISER UN PLAN D'ACTION EN FONCTION DU DIAGNOSTIC

\




Préciser les conditions de réalisation de votre plan
d’action (concertation, organisation, calendrier...)
Préciser la maniére dont les éléves y ont été associés.

Le Plan daction est un document obligatoire @ annexer

4.IMPLIQUER LES ELEVES ET EVALUER LEURS COMPETENCES

Quels éléves sont impliqués (nombre, niveau, classe,
missions...”)?

Comment ont-ils été désignés (éco-délégués,
ambassadeurs ou autres) ?

Les compétences des éléves engagés sont-elles évaluées,
sous quelle forme (gx passeport de compétences) ?

5.COMMUNIQUER SUR LES ACTIONS

Indiquer comment sont valorisées les actions engagées
(affichage, ENT, presse, réseaux sociaux, événement, journée
portes-ouvertes...)

Indiquer les liens vers des publications en ligne (site
Internet, blog, réseaux sociaux, genially...)

6.DRESSER LE BILAN ANNUEL DE LA DEMARCHE

Si un bilan a été réalisé, indiquer a quelle date et
précisez quelques points d’amélioration

Vous pouvez l'annexer a votre demande

7.COORDONNER ET PERENNISER LA DEMARCHE

Indiguer I'instance qui permet la coordination des
actions (comme par exemple un Comité de pilotage E3D ou
le CESCE): nom, rdle, fréquence des réunions, fonctions des
membres présents

Indiquer si un membre du personnel a été désigné |
comme Référent: nom, fonction dans I'établissement, rdle
en tant que Référent

Indiquer si des membres du personnel sont formés aux
thématiques en lien avec votre demande de label (noms
des formations et fonctions des personnes formées)

Partenaires de la démarche: nom des partenaires

\\



NOM-DE-
L’ACTION

H

Eduquer’:-Eq|
Protéger’:-Pg9|
Prévenir’:-Pvid

DESCRIPTION-DE-L’ACTIONSY]

(En-indiquant-le-cadre®d’action-:-
discipline,-club,-éco-délégués... JH

ot

ROLE-DES-ELEVESH

nombre,-le/les-niveaux:
concernés-et-leur-réle)d

Tachesq]

(En-indiquant-leur-

Compétences-dont-
les-compétences:
psychosocialesH

ETAT-DE-
L’ACTION®y

(-date-de-
début,-de-fin,-
en-cours...)H

ot

o}

=4

ot

EXEMPLEY] EY Création-d’un-lieu-d’écoute,-d’ateliers- | Création-par-les-éléves- Communication-1] Mag-Jeunes-LGBT+1 Début’:-rentrée-
Création-d’un- Pvit et-d’informations-a ambassadeurs- Prise-de-décisions-1] Centre-Hubertine: 20239
espace-des- Animation-d'ateliers-H Gestion-du-stress- Auclertr En-cours-H
égalités-H
1

LIl
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